
MISIJA NEMOGOČE 
začetek projekta celostne transformacije Steklarne Hrastnik 2010 – 2018

izdaja knjige Ichaka Adizesa, V iskanju vrhunca [povezava na BB knjižnico]

številni dogodki, konference in prevzemanje funkcij

udeležba na mednarodnem treningu Kvantnega voditeljstva pri Danah 
Zohar v Oxfordu 

KREIRANJE TIMA, NOVI PRODUKTI IN 
NAGRADE ZA DOSEŽKE 

poslanstvo: prepoznavanje in razvoj notranjih potencialov podjetij, 
organizacij, timov in posameznikov

vizija: podjetja, ki znajo ostajati na vrhuncu svojega življenjskega kroga 
s pomočjo zrelih, odgovornih in zadovoljnih zaposlenih

vrednote: vsak šteje, srčnost, trajnostno obilje, ljubezen, drzna 
ambicioznost

krepitev ekipe: prva se pridruži Uršula Butkovič, kmalu za njo 
Goran Pregelj, Simona Stavanja in Anja Šerc

BB zajtrki

BB koledarček

European Business award 2015 za izviren model prestrukturiranja 
Steklarne Hrastnik

Andrej Božič manager leta 2016 in nagrajenec GZS 2017 

sodelovanje na projektih Reinovator in Goodbiz 

OBDOBJE REFLEKSIJE IN EKSPERIMENTIRANJA 
prva BB šola z mednarodnimi udeleženci v sodelovanju z Danah Zohar

moj vodnik za AEIOU voditeljstva Ksenije Špiler Božič in Sonje Klopčič

razmisleki in spremembe med prvim valom karantene 

hibridna tretja BB šola 
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NADALJEVANJE SODELOVANJA, 
TUDI V MEDNARODNEM PROSTORU 

izvedba četrte BB šole, kjer je prvič med udeleženci cel vodstveni tim 
enega podjetja

prvi BB eksperiment pod okriljem BB šole

partnerji pri mednarodnem projektu StayOn 

tripartitno sodelovanje na projektu Map the System (z Academio 
Maribor in Vzajemno)

pri 2 naročnikih vstopimo v vlogo kadrovskih strategov

poslanstvo: premikamo meje mogočega

vizija: skupnosti, ki znajo ostajati na vrhuncu svoje življenjske krivulje s 
pomočjo zrelih, odgovornih in zadovoljnih posameznikov

vrednote: vsak šteje, srčnost, trajnostno obilje, ljubezen, drzna 
ambicioznost 

RAZISKOVANJE IN SODELOVANJE – ISKANJE 
PRILOŽNOSTI ZA POVEZOVANJE Z 
UVELJAVLJENIM SVETOVALNIM PODJETJEM 

udeležba na regijski konferenci Adizes partnerjev 

dveletno sodelovanje s Genesis Group iz Izraela

izdaja knjige Kariera iz strasti, Orenie Yaffe Yanai, v sodelovanju s              
Planetom GV

prvič prevzamemo vlogo kadrovskega stratega pri naročnikuVSTOP NA TRG IN DEFINIRANJE IDENTITETE 
novi naročniki 

izpraševanje načinov dela ter vztrajanje na lastnih vrednotah in 
standardih

selitev sedeža iz Šenčurja v Ljubljano

logo

poslanstvo: naš CILJ je izzvati udeležence, da preverijo svoje dosedanje 
strategije vedenj, tudi pri komuniciranju, do te mere, da se ne bodo 
mogli upreti želji po spremembi – premagati meje lastnega udobja in 
preverjenih vzorcev vedenj,  in da bodo naredili tako premik »v glavi« 
kot v smeri proaktivnega delovanja

vrednote: spoštovanje, odprta komunikacija, zaupanje, ambicija po 
osebnem razvoju in rasti

       prvi projekt Iskra ERO / HIDRIA Perles 

       med 3 najboljšimi HR praksami leta 2002 

       uporaba imena »poslovni trener«

       serija člankov za revijo Podjetnik 

USTANOVITEV IN PRVI PROJEKT
člani ekipe: Ksenija Špiler Božič & projektno sodelovanje z zunanjimi 
izvajalkami: Sabina Špehar, Nataša Škofic Kranjc

poslanstvo: smo mentorji za osebnostno rast in dvigovanje čustvene 
inteligence zaposlenih v gospodarstvu

vrednote: spoštovanje, odprta komunikacija, zaupanje, ambicija po 
osebnem razvoju in rasti

BB PRELOMNICE


