BB PRELOMNICE

2020 -
2018

OBDOBJE REFLEKSIJE IN EKSPERIMENTIRANJA

O prva BB ola zmednarodnimi udelezenci v sodelovanju z Danah Zohar
O moj vodnik za AEIOU voditeljstva Ksenije Spiler Bozi¢ in Sonje Klopgié
O razmisleki in spremembe med prvim valom karantene

O hibridna tretja BB Sola

MISIJA NEMOGOCE

zaCetek projekta celostne transformacije Steklarne Hrastnik 2010 - 2018
izdaja knjige Ichaka Adizesa, V iskanju vrhunca [povezava na BB knjiznico]
Stevilni dogodki, konference in prevzemanje funkcij

udelezba na mednarodnem treningu Kvantnega voditeljstva pri Danah
Zohar v Oxfordu

VSTOP NATRG IN DEFINIRANJE IDENTITETE

novi naro¢niki

izpraSevanje nacinov dela ter vztrajanje na lastnih vrednotah in
standardih

selitev sedeza iz Senéurja v Ljubljano
logo

nas CILJ je izzvati udelezence, da preverijo svoje dosedanje
strategije vedenj, tudi pri komuniciranju, do te mere, da se ne bodo
mogli upreti zelji po spremembi - premagati meje lastnega udobja in
preverjenih vzorcev vedenj, in da bodo naredili tako premik »v glavi«
kot v smeri proaktivnega delovanja

spostovanje, odprta komunikacija, zaupanje, ambicija po
osebnem razvoju in rasti

2021 -

NADALJEVANJE SODELOVANJA,
TUDI'V MEDNARODNEM PROSTORU

O izvedba Cetrte BB Sole, kjer je prvic med udelezenci cel vodstveni tim
enega podjetja

O prvi BB eksperiment pod okriliem BB Sole
O partnerji pri mednarodnem projektu StayOn

O tripartitno sodelovanje na projektu Map the System (z Academio
Maribor in Vzajemno)

O pri2 narocnikih vstopimo v vlogo kadrovskih strategov
O poslanstvo: premikamo meje mogocega

vizija: skupnosti, ki znajo ostajati na vrhuncu svoje zivljenjske krivulje s
pomocjo zrelih, odgovornih in zadovoljnih posameznikov

vrednote: vsak Steje, srénost, trajnostno obilje, ljubezen, drzna
ambicioznost

2017 -
2014

KREIRANJE TIMA, NOVI PRODUKTI IN
NAGRADE ZA DOSEZKE

O krepitev ekipe: prva se pridruzi Ursula Butkovic, kmalu za njo
Goran Pregelj, Simona Stavanja in Anja Serc

O BB zajtrki
O BB koledarcek

O European Business award 2015 za izviren model prestrukturiranja
Steklarne Hrastnik

O Andrej Bozic manager leta 2016 in nagrajenec GZS 2017
O sodelovanje na projektih Reinovator in Goodbiz

O poslanstvo: prepoznavanie in razvoj notranjih potencialov podjetij,
organizacij, timov in posameznikov

O vizija: podjetja, ki znajo ostajati na vrhuncu svojega zivljenjskega kroga
s pomocjo zrelih, odgovornih in zadovoljnih zaposlenih

O vrednote: vsak 3teje, srénost, trajnostno obilje, ljubezen, drzna
ambicioznost

2010 -
2008

RAZISKOVANJE IN SODELOVANJE - ISKANJE
PRILOZNOSTI ZA POVEZOVANJE Z
UVELJAVLJIENIM SVETOVALNIM PODJETIEM

O udelezba na regijski konferenci Adizes partnerjev
O dveletno sodelovanje s Genesis Group iz Izraela

O izdaja knjige Kariera iz strasti, Orenie Yaffe Yanai, v sodelovanju s
Planetom GV

O prvic prevzamemo vlogo kadrovskega stratega pri naroéniku

2003 -
2001

USTANOVITEV IN PRVI PROJEKT

o

O 0OO0OO0OO

clani ekipe: Ksenija §piler Bozic & projektno sodelovanje z zunanjimi
izvajalkami: Sabina Spehar, Natasa Skofic Kranjc

prvi projekt Iskra ERO / HIDRIA Perles
med 3 najboljsimi HR praksami leta 2002
uporaba imena »poslovni trener«

serija Clankov za revijo Podjetnik

poslanstvo: smo mentorji za osebnostno rast in dvigovanje custvene
inteligence zaposlenih v gospodarstvu

vrednote: spostovanje, odprta komunikacija, zaupanje, ambicija po
osebnem razvoju in rasti



